
事 務 連 絡 

平成 30年７月１１日 

男女共同参画推進連携会議有識者議員 
各位 

男女共同参画推進連携会議団体推薦議員 

内閣府男女共同参画局総務課 

「セクシュアルハラスメント防止対策の周知について（協力依頼）（雇均発

0710第 1号）」の周知について（協力依頼） 

平素より男女共同参画への御理解・御協力を賜り、感謝申し上げます。 

 今般、メディアと行政との間のセクシュアル・ハラスメント事案が発生したこ

とを踏まえ、厚生労働省雇用環境・均等局長より男女共同参画推進連携会議の皆

様宛てに平成 30 年７月 10 日付け（雇均発 0710 第 1 号）「セクシュアルハラス

メント防止対策の周知について（協力依頼）」が参りましたので、送付いたしま

す。 

セクシュアル・ハラスメントは重大な人権侵害であり、男女共同参画社会の形

成を大きく阻害するものであります。男女共同参画社会づくりに向けての国民

的な取組を推進していただいております皆様におかれましても、当該内容につ

きまして御所属の各関係団体等へ広く周知いただきますよう、御協力のほどお

願いいたします。 

【お問い合わせ先】 

内閣府男女共同参画局総務課企画係 

E-mail： kikaku@cao.go.jp

mailto:kikaku@cao.go.jp
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